                                                                                     В  Государственную инспекцию труда
в городе Санкт-Петербурге

от Сидорова Ивана Петровича,

проживающего по адресу:

198255, Санкт-Петербург,

ул. Солдата Корзуна, д. 14, к. 1, кв. 25

тел. для связи: 911-123-45-67

714-25-89 (дом.)
Работодатель: ОАО «Балтийский дом»

Адрес фактич.: Санкт-Петербург, пр. Ветеранов, 141, оф. 14

Адрес юридич.: Санкт-Петербург, Невский пр., 123, 4 эт., оф. 78.

ФИО директора — Царев П.В.

тел., факс: 523-89-17
адрес официального web-представтельства:
Заявление

Работаю в организации на основании заключенного трудового договора с ______ . 
Заключенный трудовой договор не содержит обязательных условий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, в том числе условий труда на рабочем месте. Нарушаются сроки выплаты заработной платы. Работодателем не соблюдается законодательство об охране труда.
Прошу рассмотреть мое обращение, при необходимости провести проверку, принять к работодателю меры инспекторского реагирования.


Приложение: (в случае его наличия) на _____ листах.


Даю свое согласие на обработку и передачу персональных данных.


Дата 

                                
Личная подпись (с расшифровкой)

ОБРАЗЕЦ коллективного обращения

В Государственную инспекцию труда

в городе Санкт-Петербурге

от коллектива сотрудников

ОАО «Балтийский дом»

Работодатель: ОАО «Балтийский дом»

Адрес фактич.: Санкт-Петербург,

пр. Ветеранов, 141, оф. 14

Адрес юридич.: Санкт-Петербург,

Невский пр., 123, 4 эт. оф. 78

Ф.И.О. Директора-Царев П.В.,

тел., факс: 523-89-17

                                                                   адрес официального web-представтельства:
ответ просим направить

на имя Сидорова М.П. по адресу:

ул. Солдата Корзуна, д. 14, к. 1, кв. 25,

Санкт-Петербург, 198255

Тел. для связи: 911-123-45-67

                          741-52-89 (дом.)

Заявление

Работаем в организации на основании заключенного трудового договора с ______ . 

Заключенный трудовой договор не содержит обязательных условий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, в том числе условий труда на рабочем месте. Нарушаются сроки выплаты заработной платы. Работодателем не соблюдается законодательство об охране труда.
Просим рассмотреть обращение, при необходимости провести проверку, принять к работодателю меры инспекторского реагирования.


Приложение: (в случае его наличия) на _____ листах.


Даем свое согласие на обработку и передачу персональных данных

Дата                                                  Личные подписи (с расшифровкой).
